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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Icra eden, tatbik eden; karar verenden daima daha kuvvetlidir.
M.Kemal Atatiirk

GENGLIGE HITABE

Ey Tir genglii! Birinc vaien, Tirk stlan,Tirk
cumhuryetini, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel,senin,en kymet hazinencitkbalde dah, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlarin olacakr, Bir gin, stiklalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diersen, vazifeye atimakicin,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni dstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebl stlal v cumhuriyeinekastedecek ddmanar
biltin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
olabifrer. Cebren ve hil e aziz vatanm, biiin Kaleleri zapt
iimis, bitin tersanelerine girlmi, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kases bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiier, Hatta bu itidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerinsiyasi emelleiyletevhit edebilrer.
Millt, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsmi ofabilrer

Ey Tirkistkbalnin evad st, bu ahval ve seatginde
dahi, vazifen; Tk istklal ve cumhuriyetini kurarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveutturl




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
strdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarin baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglhdur:

Tum diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu
tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans esasli biitceleme sistemine
gecilmesidir.

Okul olarak sorunlarimiz ¢ok. Coztimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.
Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek mumkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagl, karar ve
uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar: Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gegirmek icin variz. Okulumuzda
hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

HALIS KAYA
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU :

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
HALIS KAYA OKUL MUDURU Yunus OZER MUDUR YARDIMCISI
AYTAC YILMAZ OGRETMEN MURAT KOC OGRETMEN
SERKAN CIiGDEM OGRETMEN SEREF BAYRAM OGRETMEN
Yener SAHIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI TUNCAY GUNDUZ OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

Duran TEPESU KURULU UYESI

TUGBA OZBALTACI OGRETMEN

FIKRET ALUC GONULLU VELI

ILYAS TEPESU GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI :

Alitepe Topgubag1 Ortaokulu; onceden Ali Tepe Topgubag: ilkdgretim okulu iken 2012 yilinda ilkokul yeni yapilan
yan binaya tasmarak eski bina da ortaokul olarak kullanilmaya baslanmaistir.
Alitepe Topgubag1 Ortaokulu ; 2012-2013 Egitim-Ogretim yilina Ali Tepe Topgubag1 ilkégretim okulunun 2.
Kademesi ayrilarak 8 sube ve 175 6grenci ile egitim 6gretime normal egitimle baslamistir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk ginden bu yana cagdas egitimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiritiilmesi konusunda Tokat Merkez’'de var olan ortaokullar icinde 6rnek teskil etme yolunda ileriye yonelik adimlar atmay1
hedeflemektedir.

OKULUMUZA iSMINi VEREN ALI TEPE KiMDIiR

Okulumuza ismini veren Ali TEPE, 1930 yilinda Tokat'ta dogmustur. [Ikégrenimini Tokat Merkez Gazipasa Ilkokulunda
tamamlayan Ali TEPE, daha sonra orta 6grenimine Sivas’ta baslayip Kastamonu’da tamamlamustir.

Kiictik yasta okstiz kalmasina ragmen hayat miicadelesini yilmadan stirdiiren Ali TEPE, biryandan da tahsil hayatimni
devam ettirmistir. 1948 yilinda is hayatina atilan Ali TEPE, kisa zamanda is hayatinda ytikselerek Vehbi KOC, Sakip SABANCI
gibi biiytik is adamlar1 arasinda onurlu yerini almistir.

Tokat'imiza 6zellikle de kimsesiz ve fakir 6grencilere egitim ve 6gretimlerinde destek olmak amaciyla burs veren okul ve
yurt yaptiran Ali TEPE Cagdas Egitim ve Saglik Vakfin1 kurarak Tiirkiye de biittin servetini vakfa bagislayan tek hayir sahibi ve
biiytik is adami olan Ali TEPE 11.03.2017 tarihinde vefat etmistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU - TEMEL ISTATISTIKLER :

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Cizelge: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tokat Ilcesi: Merkez
Topcubagi Mahallesi Pelit Sok No:1 Cografi Konum
Adres: . o
Merkez/ TOKAT (linkleri) :
Telefon
0356-2147994 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi . )
) 750313@meb.k12.tr ] http:/ /alitepetopcubagiortaokulu.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum Kodu:| 750313 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 19
Sayis1
Kiz 68 Kadmn 7
Os i Ogret
e Erkek 87 e Erkek 10
Sayis1: Sayis1
Toplam 155 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119,37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :19,37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 191 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 12.48 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,5 YIL



mailto:750313@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cizelge: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Brang Ogretmeni 7 5 12
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel(Memur) 1 - 1
Yardime1 Personel(Iskur, Hizmetli, Gegici Isci, Kolluk Kuvveti..) 1 1 2
Giivenlik Personeli(O.G.G.) 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 7 19




Okulumuz Bina ve Alanlar1: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Cizelge: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1(Sube, Miizik-Resim Sinifi, Fen Laboratuvari, BT Sinift) 8 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari
8 Bilgisayar
Sube Sayisi Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢tk Alan),(m2) 2260
Okul Kapali Alan (Tiim katlarin toplam alani), (m2) 530
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)(Kapal: Spor -
Salonu)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 7
Diger (.............) -




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Cizelge: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 4 14 18 7/B 6 10 16
5/B 7 10 17 8/A 12 7 19
6/A 13 17 30 8/B 7 11 18
7/A 4 12 16 8/C 11 10 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Cizelge: Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi: Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 2000 2000
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2017 2000 2000
2018 2000 2000
2019 2000 2000
2020
2021
2022
2023
PAYDAS ANALIZI :

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

TABLO 1. “Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Degerlendirme Cizelgesi (Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri
anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile gosterilmistir.)
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KATILMA DERECESI

£ . .
g & DEGERLENDIRME
Sira g g g g £ (Yiizdelik oranlardaki sayisal
No MADDELER g 5 5 5 = 5 S E cogunluga bakarak ilgili
= S S g S > E’ g < maddelerin durumu
g = = g —= = - =Y belirtilmistir)
UG | Zik] s T &b
M 2 M M P 2 = &0
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
%26.1 |%69.6 |% 4.35 0 0 % 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 56,55 | % 39.15 | % 4.35 0 0 % 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik Basaril1 alan/Giiglii yonler
3 | esastir. %348 |%435 (%87 |%9.15 |%435 | %87.0
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. Basaril1 alan/Giiglii yonler
4 % 30.45 |% 56,55 |% 8.7 |%4.35 0 % 95.65
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 39.15 % 39.15 | % 8.7 | %13.5 0 % 86.5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima Iyilestirmeye agik alan *
sahiptir. % 21.75 |% 435 |%8.7 |%17.40|%8.7 | % 73.9
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Basaril1 alan/Giiglii yonler
7 diizenlenir. % 34.8 [%435 |%87 |[%435 |%87 |%86.95
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
%26.1 [%52.20 |%8.7 |[%87 |%4.35 | %86.95
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki Basaril1 alan/Giiglii yonler
. birakacak caligmalar yapmaktadir. % 17.40 | % 69.60 | % 8.7 % 4.35 0 % 95.65
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini Tyilestirmeye acik alan *
10" 1 tegvik etmektedir. %2175 %5220 |%8.7 [%1740| 0 | %826
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk Basaril1 alan/Giiglii yonler
11 | alanlarini vs. calisanlarla paylasir. % 30.45 (% 47.85 |%8.7 |%13.5 0 % 86.5
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Basarili alan/Giiglii yonler
yerler yeterlidir. % 30.45 (% 52.20 | % 4.35 | % 13.5 0 % 86.5
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi Basaril1 alan/Giiglii yonler
13 | giincellerim. %3045 | % 21.75| %4.35| 0 0 | %100

TABLO 2. “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Degerlendirme Cizelgesi (Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri

anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.)
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KATILMA DERECESI

=]
B: DEGERLENDIRME
Sira g < & g  (Yiizdelik oranlardaki
MADDELER E | § g = S~ S saysal cogunluga bakarak
No @ 3 5 5 g 5 & = o sayisal ogunlugza bakara
= S | S g S N E’ = E" ilgili maddelerin durumu
£= | 5 g = 5 = &b &0 belirtilmistir.)
i G 4w g G| —
M| M M| X 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla Basaril1 alan/Giiglii yonler
gortsebilirim. % 68.16 % 19.17 0 2.13 [0 10.65 0 % 89.35
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla Basaril1 alan/Giiglii yonler
konusabiliyorum. %95 %3 0% 0 o 2 05 0 % 82.96
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince Tyilestirmeye acik alan *
yararlanabiliyorum. 00 48.99 % 27.69 [% 213 b 14.91 o 4.26 |% 80.83
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
%0 40.47 P 38.34 P 4.26 [0 17.04 0 % 82.96
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 61.77 % 25.56 % 2.13 Pb10.65 0 % 89.35
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin Iyilestirmeye acik alan *
gorusleri alinir. 005751 P 21.3 0213 [%17.04 P 213 |% 80.83
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde Basaril1 alan/Giiclii yonler
cesitli teknolojik yontemler kullanmaktadir. % 61.77 % 29.82 0 /o 8.52 0 % 91.48
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler Basaril1 alan/Giiclii yonler
kullamlmaktadur. 007029 %2556 | 0 Ph213 Ph213 |%95.77
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Basaril1 alan/Giiclii yonler
Lo 72.42 % 10.65 %6.3 P63 426 |7 8944
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. Basaril1 alan/Giiclii yonler
o 40.04 % 37.18 [%8.58 [0 2.86 1144 | %0857
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 53.25 Y% 31.95 0 [Pb10.65 %4.26 |% 85.09
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel Tyilestirmeye acik alan *
faaliyetler diizenlenmektedir. 003718 028.6 063 [%10.65 %852 |% 80.83

TABLO 3. “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Degerlendirme Cizelgesi (Veli goriis ve degerlendirmeleri anket

formu ytizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.)
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KATILMA DERECESI

=]
- R: DEGERLENDIRME
Sira © 5 g g g 5 5 & g| (Yuzdelik oranlardaki sayisal
N MADDELER = 5 g § & S ‘g g2 § cogunluga bakarak ilgili
g _2: ':__>1» g E» £ é‘ = © maddelerin durumu
3= = Z & - = B &0 belirtilmistir)
%3 |3 gl |3 |=
N2
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla Basaril1 alan/Giiglii yonler
goriisebiliyorum. % 60 % 20 % 6 % 6 % 8 % 86
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 80 % 10 % 2 % 4 % 4 % 92
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti Basaril1 alan/Giiglii yonler
E alabiliyorum. % 40 % 30 %8 % 6 % 6 % 88
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 60 % 34 % 2 % 4 %0 % 84
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli Basaril1 alan/Giiglii yonler
yontemler kullanmaktadir. % 56 % 22 % 12 % 8 % 2 % 90
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Basaril1 alan/Giiglii yonler
% 60 % 30 % 4 % 4 % 2 % 94
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate Basaril1 alan/Giiglii yonler
alnur. %44 | %28 | %16 | %12 o |%88
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini Tyilestirmeye acik alan *
diizenli olarak takip ediyorum. % 24 % 16 % 14 % 32 % 14 % 54
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi Basarili alan/Giiglii yonler
: anlastigini diistintiyorum. % 54 % 36 % 2 % 6 % 2 % 92
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Tyilestirmeye acik alan *
% 42 % 20 % 18 % 14 % 6 % 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Tyilestirmeye acik alan *
% 28 % 32 % 8 % 20 % 12 % 68
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. Basarili alan/Giiglii yonler
% 40 % 40 % 8 % 12 0 % 88
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler Iyilestirmeye acik alan *
diizenlenmektedir. % 36 % 34 % 12 % 14 %4 % 82
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Ogretmen Anketi Sonuclar1 (TABLO-1):

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda hazirlanan ankete okulumuzun genel 6gretmen profilini

yansitacak sayida 6gretmenimiz katilmistir.

Ogretmenlerimize yapilan ve Tablo 1.de ayrintili sonucunu gorebilecegimiz anket sonuglarina gére; okulun, teknik arag ve
gerec yoniinden yeterli donanim durumu, yoneticilerimizin yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmeleri

“iyilestirmeye acik alan”, diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar1 (TABLO-2):

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda hazirlanan ankete okulumuzun genel 6grenci profilini

yansitacak sayida 6grencimiz katilmistir.

Ogrencilerimize yapilan ve Tablo 2.de ayrintili sonucunu gorebilecegimiz anket sonuglaria goére; okul rehberlik servisinden
yararlanma, okulda alinan kararlarda 6grencinin goriistinii dikkate alma, okuldaki sanatsal ve kiilttirel faaliyetleri artirma

“iyilestirmeye acik alan”, diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclar1 (TABLO-3):

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda hazirlanan ankete okulumuzun genel veli profilini

yansitacak sayida velimiz katilmistir.

Velilerimize yapilan ve Tablo 3.te ayrintili sonucunu gorebilecegimiz anket sonuglarina gore; okulun genel temizligi, yeterli
arag-gere¢ donanimina sahip olmasi, okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri artirma, okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip etme gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan”, diger maddelerde sorulan sorular “gti¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.
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Ogretmen-Ogrenci-Veli goriis ve degerlendirmeleri anketlerinde yazil1 olarak ifade
edilen okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulun Olumlu/Basaril1 Yonleriyle Ilgili Goriisler

Okulun Olumsuz/Basarisiz Yonleriyle Ilgili Goriisler

Okul kiilttirtiniin gelismis olmasi

Kittiphanenin yeterli olmamasi

Ogretmen sayisinin yeterli olmast

Teneffiis zillerinin kisa olmasi

Spor dallarinda basarilar elde edilmesi

Merkeze uzaklik

Okul idaresinin 8gretmenlerin istek ve taleplerine destek olmas:

Okul galisanlarina yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler

dtizenlenmesi konusunda zayif kalinmasi

Ogretmen arasindaki iligkinin iyi olmasi

Veli profilinin 6grenci durumu hakkinda ilgisiz olmasi

Ders dis1 katilimlara 6grenci ilgisinin yiiksek olmasi

Akademik basarinin diistik olmast

Kitap okuma saati uygulamasi

Ogretmen veli iletisiminin tasimadan dolay1 giiglii olmamast

Ogretmenlerin ¢ocuklara karst tutumunun iyi olmasi

FP altyapisinin yetersiz olmasi

Rehberlik servisinin aktif olmasi

Serviscilerin zaman sorunu

Ozel giivenlik Gorevlisi ve Kolluk Kuvvetinin olmasi

Okul binast ve fiziksel alanlarin yetersizligi

Istenilen zamanlarda &gretmenlerle iletisime gecilebilmesi

Spor salonu, BT sinifi ve Fen laboratuari gibi ders alanlarinin

olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakhi olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/midurlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler: Giiclii Yonler

Ogrenciler

* Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin az olmasi.

* Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

* Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi

* Cesitli spor dallarinda istiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda ¢ok basarili 6grencilerimizin
varligi

Calisanlar

* Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi.

* Personelin birbirine baglilig1 ve aralarinda dayanisma olmasi

* Okul personelinin ekip calismasini benimsemesi.

* Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
* Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Bina ve Yerleske

* Okul sehre hakim bir konumda olmasi,
* Okulun zararl aliskanlik faktorlerinden uzak olmasi
* Derslik sayisinin yeterli olmas:

Donanim

* Derslik basina diisen 6grenci sayilarimin az olmasi.
* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
* Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi
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Yonetim Siiregleri

* Okulun cagdas bir durus icinde olmasi. Okul personelinin insan davranislari ile ilgili hiimanist bir diinya
gortistine sahip olmasi.

* Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon i¢cinde yapilmasi.

* Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

* Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

* Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alimasi

Iletisim Siirecleri

* Okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik danisma servisinin bulunmast
* Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

Norm

* Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi

I¢sel Faktorler: Zayif Yonler

Ogrenciler * Tasimal1 6grencilerin olmasi.
* Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kétii tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aligkanliklar: edinmeleri.

Calisanlar * Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler * Velilerimizin egitime olan destek seviyesinin diisiik olmasi.

* Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli katiliminin yiiksek olmamasi

* Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

* Velinin asir1 korumacilik anlayist

* Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli
rehberligi tam anlamiyla yapamamalar:

Bina ve Yerleske

* Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin olmamasi
* Okulun fiziksel yapis1 ve donaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Donanim * Internet baglantisimin yetersiz olmasi
* Derslik, atolye gibi alanlarin fiziki yapilarinin kisithilig:
Biitce * Sosyal ve kiilttirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamas:

* Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Iletisim Siirecleri

* Okul-Aile iletisimin zayif olmasi.
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Tasimali sistem

Okula ulasim ve servis saatlerinde aksamalar yasanmasi

Daissal Faktorler : Firsatlar

Politik * Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
* Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

Ekonomik * Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik * Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmaya baslamasi

Teknolojik * Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

* Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar
* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

* Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
* Tim toplumlarda artan gevre bilinci

Daissal Faktorler: Tehditler

Politik * Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik * Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
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* Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:
* Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik * Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
* Insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamas:
* Parcalanmuis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik * Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

* E-ortamin guivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

* Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi
* Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gtincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

* [Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

* Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

GELISIM VE SORUN ALANLARI:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve 8gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Okula Devam, Devamsizhik: 12 yila ¢ikarilan zorunlu egitim sebebiyle devamsizlik sorunlar1 yasanmasi.
1
Okula Devam, Devamsizlik: Tasimali koylerde bulunan mevsimlik iscilerin egitim-6gretim goren ogrencilerinin okula
2 | devamlarinin saglanmasi.
Okula Uyum, Oryantasyon: Yas ve hazir bulunusluklari itibariyle 5.sinif 6grencilerinin okula uyumlar:.
3
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.
4
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranim artirmak.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Bilim Proje yarismalari, TUBITAK projeleri, AB projeleri icin hazirlanan proje
2 say1sinin arttirmak.

Sinif Tekrari: Ortaokulda smif tekrari olmamasindan dolay: 6grenciler kendilerini akademik olarak gelistirmemektedir.

Ogretim Yontemleri: 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda ogretmenleri yonelik Hizmet Ici Egitim Faaliyeti'ne

yonlendirmek, lisansiistii egitim yapmalar1 konusunda tesvik etmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmasi.
1
Kurumsal Yapi: Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.
2
Kurumsal Yapi: Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.
3
Kurumsal Yonetim: Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi.
4
Donanim: Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gérmesini engellemek, tiim siniflarimizi teknolojik agidan
5 | eksiksiz hale getirmek.
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Temizlik, Hijyen: Saghk ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik

edilmesi amaciyla ytirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Hizmet ici egitim faaliyeti ile tim okul personelinin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

almalarimi saglamak.

Bina ve Yerleske: Binanin mevcut yapisi itibariyle boya-badana yapilmasi,
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiizin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan

onaylanmuistir.

MiSYONUMUZ :
Karsilastig1 sorunlara akilct ¢ozlimler iireten,hiir ve demokratik diislinen,bilimsel metotlarla egitilmis ,kiiltiirel degerlerini bilen ve

sahip ¢ikan,ecdadini taniyan,ge¢misinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan gii¢ ve feyz alan,hak ve adalete inanip hakkaniyetli

davranan,iiretken,bilin¢li ve kendine glivenen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ :
Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri olgiisiinde en {ist diizeye ¢ikararak onlarmn egitimine karsi olumlu tutum

gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim

ve Ogretim yuvasi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1-Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
2- Insan haklarina saygil olmak

3-Kendisi ve cevresiyle barisik olmak

4-Cevreyi ve dogay: korumak

5-Calisana deger vermek

6-Hoggortilii olmak

7-Evrensel ahlak kurallarina sayg
8-Farkliliklarinmizi firsat olarak gormek

9-Insanlarin inang ve fikirlerine saygil olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1. Buitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar
altinda tamamlamasin saglamak icin kayit bolgemizde/okulumuzda yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajhi gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS GOSTERGESI ey L

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ortaokul 5.smifa baslayan 6grencilerden Eylil Ay1

PG1La. Uyum Haftasinda okula devam oranlari (%) %80 %100 %100 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 10-20 giine kadar
PG11c. devamsizlik yapan ¢grenci sayisinin toplam %76% | %56 % 4.2 % 2.8 %2 %1.4

ogrencilere orani (%)
(* Veriler e-okul tizerinden alinmistir.)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.c. Eifvam.smhk yapano ogrenci sayisinin toplam % 0.85* % 056 % 0.28 % 0 % 0 % 0
ogrencilere orani (%)

(* Veriler e-okul tizerinden alinnstir.)

Eylemler:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortaokul 5.simifa baslayan ogrencilerin Eylil aymin|Okul idaresi Evlidl avi
1.11. |2haftasinda baglayan uyum programu dahilinde okula|Rehberlik Servisi 1 ha%]ta-?) ga fta
gelmeleri devamlar: saglanacaktir. 5.5mi1f Rehber Ogretmenleri ) )
. x . . ATt Okul idaresi Eylil ay1
11, | Okula yeni kayit yapan Sgrencilere bir program dahilinde | g pperik Servisi 1 hafta-3 hata
yUm catis yap ' Sinif Rehber Ogretmenleri
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okl id.?resi 24
1.1.4. sistemi igin caligmalar yapilacaktir Rehberlik Serylsl Ttm sene boyunca
] Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul idaresi
115 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi Tum sene boyunca
T |toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul idaresi
1.1.6. |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz|Rehberlik Servisi Tiim sene boyunca
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul idaresi
117 Okulumuzun miifredat1 ve segmeli ders uygulamasyla ilgili | Rehberlik Servisi Veli Toplantilarinda
" | ogrenci ve velilere detayli bilgiler verilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri Ttm sene boyunca
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri :

No PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut| HEDEF

2018 2019 2020

2021 2022 2023
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Ozel egitime(RAM) yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%) ovan+ | o %100 %100 %100 %100
Pel2a. (* Okul tarafindan Egitsel Degerlendirme Istegi formu %90 %100
doldurulup, ilgili kuruma bagvuran dgrenciler)
Kaynastirma uygulamalari ile ilgili destek egitim odas1
PG12b. kapsaminda h1zn.1.eut ici egitim alan(80 saatlik) ogretmen | o 1034 o138 % 17.2 | %20.6 %24.1 27.5
sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani (%)
(* Veriler MEBBIS Modiiliinden alinmaktadir.)
Okulumuzun Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin
PG.1.2.c. | kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
0:Uygqun degil  1: Uygun
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . . .
1.2.1. |gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin Rehberlik Sery o . Tam sene
i Sinif Rehber Ogretmenleri | boyunca
etkinligi artirilacaktir.
122, Ozel yetene.l.dl og.re.ncﬂe].r icin alan taramasi1 yapilacak olup, ilgili Rehberlik Servisi Tim sene
kurumlara yonlendirilmesi saglanacak. boyunca
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin alan taramasi Okul idaresi
1.2.3 yapilacak, gerekli goriilen 6grenciler RAM’a yonlendirilecek, 6zel Rehberlik Servisi Tim  sene
7 |egitim ihtiyaci olup destek odasindan yararlanmayan 6grenciler icin Sunif Rehber Osretmenleri boyunca
calismalar yapilacaktir. 5
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine, tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren,
bilgiyi tireten, kullanan bireyler olabilmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 1A Okulumuzda tiim branslarda acilan DYK say1si(sinif 3 3
say1s1) 8 8 8 8
8.smiflarda DYK kurslarina devam eden 6grencilerin o o

PC2LD T (%) P95 BB | g 98 | wog | %98 | %98
Ogrenci bagina yillik okunan kitap sayist

PG.2.1.c. | (Kitap Tokat Projesi ile e-okul sinif kitaplig1 verileri dikkate 31 10 12 14 17 18
alinnstir.)

PG.2.1.c. | Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 60 70 30 100 120 150
8.smiftan mezun olan 6grencilerin tist 6grenime

PG.2.1.d. | devam etme oranlar1 (%) % 100 %100 | o 100 % 100 % 100 % 100
(Agik 6gretim kurumlari haricinde.)
Ogrencilerin EBA Ders Portali’'mi kullanma orani (%) |, " 0

PG2.1e. (* EBA-Raporlar boliimiinden alinmigtir.) % 27.80 % 40 %50 %60 %70 %80
Ogretmenlerin EBA Ders Portali’'m kullanma orani (%) |, " o

PG.2LE (* EBA-Raporlar boliimiinden alinmigtir.) b 41.18 %80 %95 %100 %100 %100
Okulda Z-kuttiphane bulunma durumu(0-1 )

PG.2.1g. 0: Kiitiiphane yok, 1: Kjitiiphane var 0 0 0 0 0
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamas:

PG.2.1.h. . : 58 * 65
(* Tiim 6gretmenlerin genel ortalamasidir.) 73.5 74 74.5 75
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Eylemler :

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle . .
. s v .1 .| Okul idaresi
21.1. |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin " . y
. oL s : Sinif Rehber Ogretmenleri Ttim sene boyunca
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktur.
Okul Rehberlik Servisince LYS smav sistemini her yoniiyle | Rehberlik Servisi Ttum sene boyunca
2.1.2. o )
tanitan sinif calismalar: yapmak. Smif Rehber Ogretmenleri
“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri|Rehberlik Servisi Ttim sene boyunca
2.1.3. - .
kazandirici calismalar yapmak. Sinif Rehber Ogretmenleri
214 8. smiflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak | Rehberlik Servisi Ttim sene boyunca
" |konu tekrar1 yapmak. Sinif Rehber Ogretmenleri
215 Ogretmen ve dgrencilerin bilisim ag1 olan EBA Portal’'n1 daha | Okul idaresi Ttim sene boyunca
" |aktif kullanmalar igin gerekli calismalar yapilacaktir.
Okul biinyesinde deneme smavlar1 yapmak, sonuglar1 okul Qiul 1da'1re51 .. Ttim sene boyunca
2.1.6. anosuna asarak ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak R\ elik Servisi
P 5 y " | Sinif Rehber Ogretmenleri
217 Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina énem verilecek ve | Okul idaresi Tum sene boyunca
" | calismalar desteklenecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Basarili  Ogrencilerin  ddillendirilerek  tesvik  edilmesini | Okul idaresi Tum sene boyunca
2.1.8. . o .
saglamak. Siif Rehber Ogretmenleri
ABIDE, PISA, TIMMS sinavlari konusunda ogrencilerin . . Tum sene boyunca
o . L . N @ Okul idaresi
bilgilendirilmesi saglanacak, siire¢ igerisinde okulda yapilan . .
2.1.9. . I N . .+ .| Rehberlik Servisi
smavlarin yeterlilik temelli 6l¢me-degerlendirme seviyesine o .
L Sinif Rehber Ogretmenleri
gelmesi saglanacak.
Bakanhigimizin olusturacagr “’Yeterlilik Temelli Degerlendirme . . Ttim sene boyunca
. 7 e . . . s . |Okul idaresi
Sistemi”, “Ogrenci Basar1 Izleme Arastirma Sistemi” ve “E- . ..
2.1.10. . iy » o Rehberlik Servisi
Portfolyo  Sistemi esgiidim  icerisinde  okulumuzda o Tt
Okul Aile Birligi
uygulanmaya baslanacak.
) . .. .| Okul idaresi Tum sene boyunca
Hedeflenen basariy1 gosteremeyen okullardaki 6grencilerin . -
2.1.11. lisimlerinin destekl . Anelik cal 1 lacakt Rehberlik Servisi
gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yapilacaktir. o = oo 0 Oretmenleri
" 1\ . y N . Okul idaresi Tum sene boyunca
21.12. Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek Rehberlik Servisi

ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2,2. Ogrencilerimizin kiiltiirel-sportif faaliyetlere, okul projelerine, TUBITAK yarismalarina yénlenmelerini tesvik

ederek, bu gibi etkinliklere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri:

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.2.a. | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | % 27.3 | % 30 %36 %39 %45 %50
dgrenci orani (%)
PG.2.2.b. | TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 kapsamimnda hazirlanacak
projelere basvuru durumu (0-1) 1 2 3 3 3 3
0: Bagouru yapilmayacak 1: Basouru yapilacak
PG.2.2.c. _ 5 .
Lisansh 6grenci sayisi(say1) 20 30 40 50 60 90
PG.2.2.c. | Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler 18 20 22 24
(1., 2. ve 3. Liikler) (say1) 14 15
(Atletizm,bilek giiresi,karete)
PG.2.2.d. | Sportif alanlarda Tiirkiye geneli elde edilen dereceler 3 3 2 2 2 1
(1., 2. ve 3. Lukler) (say1)
PG.2.2.e. , ) i
Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 0 1 1 1 1
Eylemler :
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif Rehber Ogretmenleri
221 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti | Beden ve Spor Dersi Ogretm. Tiim sene boyunca
alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Gorsel Sanatlar Ogrtm.
Miizik Ogretmeni
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan | Okul idaresi Tiim sene boyunca
2.2.2. | dgrenciler odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda | Okul idaresi Tim sene boyunca
2.2.3. |kitap okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap okumaya | Rehberlik Servisi
yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
204 Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini | Okul idaresi Ttim sene boyunca
7 | destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz galismalarma o6nem verilecek ve Ol icagesi .y . Tiim sene boyunca
2.2.5. alismalar desteklenecektir Sinif Rehber Ogretmenleri
s ) Beden ve Spor Dersi Ogretm.
226 Sportif faaliyetlere ogrenci katilimimi artirilmasi igin  duyurular | Stif Rehber Ogretmenleri Ttim sene boyunca
= [yapmak Beden ve Spor Dersi Ogretm.
Sinif Rehber Ogretmenleri
207 Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o | Beden ve Spor Dersi Ogretm. Tiim sene boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak Gorsel Sanatlar Ogrtm.
Miizik Ogretmeni.
228 Tubitak 4006 Bilim Fuari, Egitimde Yenilikgilik Odiilleri, Bilim Okul idaresi Ttim sene boyunca
" | Olimpiyatlar: gibi faaliyetlere katilim saglanacaktr. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul saghgr ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin  bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. [ Okul idaresi Tiim sene boyunca
2.2.9. |Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, | Rehberlik Servisi
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi, AEEE vb.) katilmalar: [ Sinif Rehber Ogretmenleri
desteklenecektir.
Okul idaresi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif |Sinif Rehber Ogretmgpleri Tiim sene boyunca
2.2.10. |alanlarda dgrencilerin en az bir faaliyete katilmalar1 saglanacaktur. Beden ve Spor Dersi Ogretm.
Gorsel Sanatlar Ogrtm.
Miizik Ogretmeni.
Okulumuzda Zeka Oyunlar1 alaninda 6grencilere kurslar verilerek, 11 Sinif Rehber Osretmenleri Tum sene boyunca
2.1.11. |geneli ve iilke geneli Zeka Oyunlar1 yarismalarinda okulumuzdan &

ogrencilerin katilimi saglanacak.

34



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gegilerek; kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.
Performans Gostergeleri:
. ' Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda mobil bilgilendirme sistemi 8383’11 kullanan
velilerin oran (%)**
PG.3.1.a. | (Ogrenci beyanlar: dikkate alinmigtir.) % 14 % 20 % 25 % 30 % 40 % 50
** Bakanligimiz 8383 sistemini ticretsiz hale getirirse ilgili oranlar
yakalanabilir.
Okulumuzda Whatsapp, Outlook gibi bilgi edinme
sistemlerinden faydalanan velilerin orani (%) o Ay | o % 28 % 30 % 32 % 35
PG.3.Lb. (* Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin Whatsapp gruplarindaki veli ’22 #25
sayilar dikkate alimnugtir.)
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG3.1.c. | alanlarin(dgrenci ve veliler) memnuniyet orani (%) % 86.6* | %90 % 95 %100 %100 %100
(* Uygulanan Paydas Anketi verileri dikkate alinmigtir.)
PG31c. ?kul web sitemizin kullamm §1k1’1g1' (%) % 54*% | %60 . . . .
(* Uygulanan Paydas Anketi verileri dikkate alinmigtir.) %70 %80 %85 %90
ST . . : 11k 100 okul | i1k 80 [k 60 okul | 11k 50
PCALd Okul Web sitemizin il genelinde etkin kullanim performans 130. nk 120 okul icerisinde | okul icerisinde | okul
siralamasi icerisinde N ..
igerisinde igerisinde
PG.3.1.e. | Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulasim orani (%) %85 * %90 %95 %100 %100 %100
(* Uygulanan Paydas Anketi verileri dikkate alinmigtir.)
PG.3.1.1. Ders islenen tiim smiflarimizda akilli tahta bulunma . .
orani(yiizde) 60 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.1.g. | Robotik Kodlama Sinifi olusturulmasi durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0
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Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Ttum sene boyunca

3.1.2.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas:
saglanacaktir.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Bilisim Tekn.Ogretm.

Ttum sene boyunca

3.1.3.

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
siklikla
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle

analizi yapilacak, talep edilen bilgiler web sitemizde

miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gegcilecektir.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Bilisim Tekn.Ogretm.

Ttim sene boyunca

3.14.

Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizh
bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

Okul idaresi

Ttim sene boyunca

3.1.5.

Okul tasinmasi sebebiyle bazi smiflarimiza yetmeyen akilli tahtanin
eksik siiflarimiza kurulabilmesi icin gerekli basvurular: yapmak.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Tiim sene boyunca

3.1.6.

Fen Labaratuvarinda eksik bulunan malzemelerin tespit edilerek temin
edilmesi konusunda calismalar yapmak.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Fen Bilimleri Ogrtm.

Tiim sene boyunca

3.1.7.

Okulumuzda Robotik Kodlama Smifi olusturulmasi igin gerekli
malzemelerin tespitinin yapilarak sponsor bulunmas: c¢alismalar:

yapmak.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Sinif Rehber Ogretm.

Tiim sene boyunca

3.1.8.

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,
151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu
kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Sinif Rehber Ogretm.

Ttim sene boyunca

3.1.9.

Ders programu ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar 6lctistinde esitlik
ilkemizi bozmadan degerlendirmek.

Okul idaresi

Tiim sene boyunca

36



Eylem

N Eylem ifadesi Eylem Tarihi
o ylem Ifadesi Soramlusu ylem Tarihi
3.1.10. |Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmasi. Okul idaresi Ttim'sene boyunca
3111 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin belirlenerek | Okul idaresi Tiim sene boyunca
" |duyurularin yapilmast.
3.1.12. |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Olegd 1(.1are.51 ) 3 Tiim sene boyunca
Okul Aile Birligi
3.1.13. | Okul internet sitesini giincel tutmak. OkUI idgresi .. Ttim sene boyunca
Bilisim Tekn. Ogrtm.
3.1.14. |Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Okul idares Ttim sene boyunca
3.1.15. | Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak. Okul 1(,?lare.s1 . Tiim sene boyunca
Okul Aile Birligi
Okul Stratejik Plani her 6 ayda bir kontrol edilerek giincellenecek, Okul idaresi Ttim sene boyunca
3.1.16. |Stratejik plan verilerine bagh kalarak Okul Gelisim Planlari hazirlanip [ Okul Aile Birligi
uygulamaya konulacak. Tiim Ogretmenler
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul gibi MEB projeleri diizenli olarak Tiim sene boyunca
3.1.17. |takip edilerek, stireg icerisinde gerekli hazirliklar yapilacak ve ilgili Okul idaresi
projelere basvuru yapilacaktir. Okul Aile Birligi
3118 8383 Mobil Bilgilendirme Sistemine kayit olmalarini konusunda tim Okul idaresi Ttim sene boyunca
7 | velilerimiz tesvik edilecek. Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dtillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.a.

Hizmet stiresi boyunca 10’dan daha az sayida
Hizmet i¢i egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
personel orani (%)

(* MEBBIS verileri dikkate alinmistir.)

% 42 *

% 28.5

% 22.8

% 14.3

% 5.7

% 0

PG.3.2.b.

Yoneticilerin toplamda katildiklar1 hizmet ici egitim

ortalama§1.
(* MIEBBIS wverileri dikkate alinmustir.)

%31,5 *

35

38

40

42

45

PG.3.2.c.

Okulda egitim-ogretim stirecinde 6diil alan
personel orani (%)
(* MIEBBIS wverileri dikkate alinmustir.)

% 33 *

% 45.7

% 48.5

% 51.4

% 54.2

% 57.1

PG.3.2.¢.

Akredite sertifika egitimine katilmis personel orani

(%)

% 3.3

% 6.6

% 9.9

% 13.3

% 16.6

PG.3.2.d.

Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin oram
(%)
(* MEBBIS verileri dikkate alinmistir.)

% 0*

% 16

% 20

% 23

% 26

% 30

PG.3.2.e.

Yonetim, denetim ve planlama alanlarinda
lisansiistii egitim alan okul yoneticisi say1si
(* MIEBBIS wverileri dikkate alinmustir)

0*

PG.3.2.f.

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma
oran (%)
(* Uygulanan Paydas Anketi verileri dikkate alinnustir.)

% 91 *

% 92

% 93

% 94

% 95

% 95
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Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.21

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulti, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc1 dil, mesleki
etik) ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar
saglanacaktir.

Okul Idaresi

Tiim sene boyunca

3.2.2

Alanlarinda kabul edilebilir basarilara imza atan
ogretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Ttim sene boyunca

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar
dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve kurum disi
egitim seminerlerine katilim1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Ttim sene boyunca

3.24

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda o6grenci ve
ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul idaresi

Tiim sene boyunca

3.2.5

Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime
yonelik hizmet ici egitime katilmalar1 saglanacak.

Okul idaresi

Tiim sene boyunca

3.2.6

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve o6zel
alanlarma yonelik becerilerini gelistirmek icin lisanstistii
diizeyde mesleki gelisim programlarma  katilim
desteklenecektir.

Okul Idaresi

Ttim sene boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

|
2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger/Genel (Okul i¢ ve dis tiim paydaslar)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

ALI TEPE TOPCUBAGI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Tepe Topgubag1 Ortaokulu Okul Mudurlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem

tasimaktadir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari

tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Halis KAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI

ls\;(r)a MADDELER g 5. g E g E ]
5| E| 5| g E
8 8 8 £

8

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2

41




ALI TEPE TOPCUBAGI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Ali Tepe Topgubag1 Ortaokulu Okul Mudurlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu baslhiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Halis KAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A A | AR A
Re| B| B EE B
Sira E_ E. E_ a :’T‘ E =
MADDELER < = < @ | 2 e 8
No o K S N s = Z
= O = = =
S o g =] = e
= = g £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

p—
=

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALI TEPE TOPCUBAGI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ali Tepe Topgubag1 Ortaokulu Okul Mudurligti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: éngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Halis KAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£2| 2| 2| 2% A
- @ = = o
Sira MADDELER EE| 5| §| 5% ]
N SEl 5| 5] S
5% 8] B 2
8
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basgarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriigleriniz.
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